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Formulier voor de beoordeling van het 
Individueel
scholingsprogramma

Let op: de verpleegkundige c.q. verpleegkundig specialist dient het formulier zelf ter goedkeuring in te dienen bij de Registratiecommissie





Beroepsbeoefenaar

Voornaam en initialen  ……………………………………………………………………………….


Achternaam  .………………………………………………………………………………………….


Geboortedatum  …………………………………………………………………...………………….


Huidig beroep 		☐   verpleegkundige	☐   verpleegkundig specialist
[aankruisen wat van toepassing is]


Staat als zodanig geregistreerd in het BIG-register?  ☐ Ja  ☐ Nee


Specialisme  .………………………………………………………………………………………….
[indien verpleegkundig specialist]


In het bezit van een MANP-getuigschrift? ☐ Ja	☐ Nee


Volgt een aanpassingsstage? ☐ Ja  ☐ Nee
[indien niet in het bezit van een MANP-getuigschrift]]

Betrokken hoofdopleider

Naam  ………………………………………………………………………………………………….



Opleidingsinstelling  ……………………………………………………………………………...…..


1. Aanleiding individueel scholingsprogramma

Aanleiding voor het individueel scholingsprogramma:

☐   Ik ben een verpleegkundig specialist met een registratie op basis van gelijkgestelde      werkzaamheden (1).

☐   Ik ben een verpleegkundig specialist met een herregistratie onder voorwaarden (2).

☐   Ik ben een verpleegkundig specialist en wil een registratie in een ander specialisme dan mijn huidige specialisme (3).

☐   Ik ben een verpleegkundige en wil opnieuw geregistreerd worden na een eerdere doorhaling van registratie in het Verpleegkundig Specialisten Register (4). 

☐   Ik ben een verpleegkundige met een getuigschrift van de opleiding tot verpleegkundig specialist ouder dan twee jaar (5).

☐   Ik ben een verpleegkundige uit een EU-lidstaat (6).


2. Uitvoering assessment

Het assessment is uitgevoerd door:

☐   De verpleegkundig specialist (zelf-assessment)
 	(in geval van aanleiding 1, 2 of 3)

☐   De hoofdopleider
	(in geval van aanleiding 4, 5 of 6)




3. Onderdelen assessment

De competentietekorten zijn vastgesteld op basis van:
[aankruisen, meerdere antwoorden mogelijk]

☐	beoordeling van het portfolio door de RSV in kader van een eerdere herregistratie-aanvraag
☐	portfolio-onderzoek door de hoofdopleider
☐	gesprek(ken) van de hoofdopleider met de verpleegkundige/VS
☐	anders, namelijk [invullen]


	Anders, namelijk

	
…





4. Vastgestelde competentietekorten

De volgende competentietekorten, voor zowel het beroep als het betreffende specialisme, zijn vastgesteld:
[aankruisen, meerdere antwoorden mogelijk]

☐	tekort aan bij- en nascholing [toelichten]
☐	tekort aan intercollegiale toetsing [toelichten]
☐	tekort aan werkervaring [toelichten]
☐	tekort aan algemene competenties van de VS [toelichten]
☐	tekort aan specifieke competenties van de VS[footnoteRef:2] [toelichten] [2:  Zie voor de specifieke besluiten https://vsregister.venvn.nl/Het-register/Regelgeving ] 



	Toelichting

	
…












5. Samenstelling individueel scholingsprogramma

Het individueel scholingsprogramma is opgebouwd uit de volgende elementen/activiteiten:

	Element/activiteit
	Bewijs

	…
	…

	…
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Let op: indien u het scholingsprogramma volgt naar aanleiding van een herregistratie onder voorwaarden, dan tellen alle uren deskundigheidsbevordering die u volgt in het kader van de herregistratie onder voorwaarden niet mee voor uw nieuwe registratieperiode. Dit betekent dat de uren deskundigheidsbevordering die vallen onder het individuele scholingsprogramma, niet meetellen voor uw toekomstige herregistratie.

	Afspraken ten aanzien van supervisie en/of direct toezicht
Vul hieronder in welke mate van supervisie noodzakelijk wordt geacht en hoe deze supervisie uitgevoerd zal worden.

	
…























Het individueel scholingsprogramma start op: 	……………………………… [datum]



en wordt geacht te zijn afgerond op: 		……………………………… [datum]


6. Instemming

Dit scholingsprogramma heeft de instemming van:
[invullen door zowel de hoofdopleider als de begeleidend (verpleegkundig) specialist]




Hoofdopleider				Begeleidend
(verpleegkundig) specialist




naam		………………………………..		………………………………………



beroep/functie	………………………………..		………………………………………



werkzaam bij	………………………………..		………………………………………



handtekening	………………………………..		………………………………………



datum		………………………………..		………………………………………



7. Beoordeling Registratiecommissie


De Registratiecommissie heeft het individueel scholingsprogramma beoordeeld en heeft vastgesteld dat:
[aankruisen]

☐	I	De verpleegkundige/VS voldoet aan de eisen om in aanmerking te komen voor een individueel scholingsprogramma.
☐	II	Het individueel scholingsprogramma vermeldt:
a. welke competentietekorten zijn vastgesteld, voor zowel het beroep als het volledige betreffende specialisme;
b. op welke wijze dit is geconstateerd (zelfassessment, gesprekken, beoordeling portfolio, assessment door opleidingsinstelling);
c. welke activiteiten dienen te worden ondernomen om de competentietekorten op te heffen zodat de verpleegkundige c.q. verpleegkundig specialist na afronding van het individueel scholingsprogramma voldoet aan de algemene competenties van het beroep én alle specifieke competenties van het betreffende specialisme;
d. welk bewijs hiervoor moet worden verzameld;
e. welke mate van supervisie (of van direct toezicht) noodzakelijk wordt geacht en wie deze supervisie uitvoert.
☐	III.	Het individueel scholingsprogramma heeft de instemming van de verpleegkundige c.q. verpleegkundig specialist, de opleidingsinstelling en de begeleidend (verpleegkundig) specialist.
☐	IV.	De inhoud en duur van het individueel scholingsprogramma zijn proportioneel in verhouding tot de vastgestelde competentietekorten.
☐	V.	Het individueel scholingsprogramma heeft een duur van ten hoogste twee jaar in de voltijdsvariant en bestaat uit cursorisch onderwijs en/of praktische herintroductie op de beroepspraktijk onder begeleiding van een ervaren (verpleegkundig) specialist die werkzaam is in hetzelfde specialisme waarin de verpleegkundige c.q. verpleegkundig specialist wordt geschoold.


Op grond hiervan geeft de Registratiecommissie haar goedkeuring aan het individueel scholingsprogramma.

De (vice-)secretaris van de RSV,


naam			……………………	




handtekening		……………………	


datum			……………………	

Na goedkeuring door de RSV wordt een kopie van dit formulier toegezonden
aan de hoofdopleider.

Tevens wordt een kopie opgeslagen in het dossier van de verpleegkundige / verpleegkundig specialist.
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